
 

2. számú melléklet 

Tájékoztató a bejelentő részére 

Köszönjük, hogy bejelentésével támogatja a JÁSZ-PLASZTIK Kft.-t (a „Társaság”) prudens 
gazdasági működésének és jó üzleti hírnevének fenntartásában! 

A Társaság a panaszokról, a közérdekű bejelentésekről, valamint a visszaélések bejelentésével 
összefüggő szabályokról szóló 2023. évi XXV. törvény (a „Panasztörvény”) 22.§ (1) 
bekezdése és Társaság visszaélés-bejelentésről szóló szabályzatának (a „Szabályzat”) IV.2 
pontja alapján az alábbi általános tájékoztatást nyújtja a bejelentő részére az eljárási és 
adatkezelési szabályokról: 

• A bejelentés alapján történő vizsgálat lefolytatásáért a Társaság Nagy Róbert 
kontrolling igazgatója felel (a „felelős személy”). A Társaság a felelős személyhez 
kapcsolódó feladatok ellátásával olyan személyt bízott meg, aki a bejelentést pártatlanul 
kivizsgálja. A felelős személy ezen funkciójában független, a Társaság vezető 
tisztségviselői, illetve egyéb vezető állású munkavállalói által nem utasítható. 
 

• A Társaság a jogszerű bejelentőt a Szabályzat és a Panasztörvény 41-49.§-ok szerinti 
védelemben részesíti, és szavatolja, hogy semmilyen munkajogi vagy egyéb szankció 
nem éri jogszerű bejelentése következményeként. Így amennyiben Ön a bejelentett 
információt a munkavégzésével, illetve a Társaság részére végzett egyéb 
tevékenységével összefüggésben szerezte, és alapos okkal vélelmezte, hogy a 
bejelentett információ a bejelentés időpontjában valós volt, úgy Önt megilleti a 
védelem.  
 

• A felelős személy a bejelentés megtételéről 7 naptári napon belül visszaigazolást küld 
az Ön részére, illetve tájékoztatja a vizsgálat megindulásáról. 
 

• A tényállás kivizsgálása kizárólag a Szabályzat IV.2 pontjában meghatározott esetekben 
mellőzhető, egyébként a felelős személy köteles az Ön által bejelentett információk 
alapján lefolytatni a vizsgálatot.  
 

• A bejelentés beérkezésétől számított legfeljebb 30 napon belül ki kell vizsgálni a 
bejelentést. A 30 napos határidő egy alkalommal meghosszabbítható, erről, valamint a 
határidőhosszabbítás indokáról Önt tájékoztatni fogjuk. A vizsgálatot a 
meghosszabbítás esetén is legfeljebb 3 hónapon belül be kell fejezni. 
 

• A felelős személy köteles tisztességes eljárást lefolytatni, ennek megfelelően köteles a 
visszaélést alaposan kivizsgálni, valamennyi releváns körülményt feltárni, Önt és a 
bejelentéssel érintett személyt jogaikról tájékoztatni, lehetőséget biztosítani jogi vagy 
egyéb képviselő részvételére, továbbá amennyiben olyan szakmai kérdésről van szó, 
amely megítélésére megfelelő szaktudással nem rendelkezik, úgy megfelelő szakértőt 



 

igénybe venni. A vizsgálat során alkalmaznia kell az ártatlanság vélelmét, az egyenlő 
bánásmód szabályait, a hátrányos megkülönböztetés tilalmát, a személyes adatok 
védelmét, továbbá amennyiben a vizsgálat következtében bármilyen szankció kerül 
alkalmazásra, úgy a Társaság vezető tisztségviselőinek az eset összes körülményét 
figyelembe véve, következetesen és arányosan kell a szankciót meghatározniuk. 
 

• A vizsgálat lefolytatását követően a felelős személy jelentést készít a Társaság vezető 
tisztségviselői részére, melyben javaslatot tesz további intézkedés, szankció vagy 
feljelentés megtétele iránt. Hangsúlyozzuk, hogy a felelős személy csak a vizsgálat 
lefolytatására és a vizsgálati eredmény alapján javaslat megtételére jogosult, a további 
intézkedések kapcsán döntési jog a Társaság vezető tisztségviselőit illeti meg.  
 

• A Társaság a bejelentés kivizsgálásáról, a kivizsgálás mellőzéséről, annak indokáról, 
illetve a bejelentés kivizsgálásának eredményéről, ideértve a bejelentés kivizsgálását 
követően megtett, illetve tervezett intézkedéseket, szankciókat is, köteles Önt írásban 
tájékoztatni.  
 

• A Társaság a belső visszaélés-bejelentési rendszert úgy alakította ki, hogy az Ön 
személyes adatait az erre jogosultakon kívül más ne ismerhesse meg. A felelős személy 
és a bejelentést kivizsgáló egyéb személyek a vizsgálat lezárásáig vagy a vizsgálat 
eredményeképpen történő formális felelősségre vonás kezdeményezéséig a bejelentés 
tartalmára és a bejelentésben érintett személyre vonatkozó információkat – a 
bejelentésben érintett személy tájékoztatásán túl – a Társaság más szervezeti egységével 
vagy munkatársával a vizsgálat lefolytatásához feltétlenül szükséges mértékben 
oszthatják meg. 
 

• A bejelentésben érintett személy nem jogosult megismerni az Ön személyét vagy 
egyéb személyes adatait, erre vonatkozóan a felelős személy nem adhat át 
információt a bejelentésben érintett személy vagy (jogi) képviselője részére. 
 

• Az eljárás során alkalmazott további adatkezelési szabályokat a Szabályzat 4. számú 
melléklete tartalmazza. 
 

Amennyiben Ön úgy ítéli meg, hogy a felelős személy nem a Szabályzatnak megfelelően 
folytatta le az eljárást, úgy kérjük, ezt jelezze a Társaság vezető tisztségviselői felé. 

Jelen anyag célja, hogy általános tájékoztatást nyújtson a bejelentő számára. Részletesebb 
tájékoztatásért kérjük, tanulmányozza a Szabályzatot (különös tekintettel az eljárási 
szabályokról szóló IV. pontot) vagy forduljon a felelős személyhez.  

 


